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PENILAIAN PROFIL DIRI DAN PEMBANGKITKAN MOTIVIASI BERWIRAUSAHA

Oleh: DR, Supriyanto, MSi

ABSTRAK

Kunci sukses dalam bisnis adalah memahami profil diri sendiri. Sebelum memulai
usaha hal penting yang harus diketahui adalah apakah seseorang sudah memiliki
motivasi berwirausaha. Berapa banyak khrakteristik wirausaha berhasil yang tetah
dimilikinya. Apakah ia memiliki motivivasi yang tepat untuk memasuki dunia usaha.
Apakah latar belakang dan lingkungan mendukungnya untuk berperan dalam
berwirausaha. Untuk menjawab pertanyaan tersebut dalam tulisan akan mengajak
para calon wirausahan untuk bertualang dalam penjelajahan diri.

LATAR BELAKANG.

Bila saudara ingin memulai usaha. Memulai usaha adalah satu keputusan yang baik
karena bisnis sebagai karier yang menguntungkan, menantang dan penuh
petualangan yang mengasihkan. Namun mungkin saudara tidak nemahami memulai
suatu usaha. Dalam tulisan ini akan membimbing saudara dalam sebuah perjalanan
penjelajahan diri yang memungkinkan saudara memahami profil diri sendiri dengan
lebih baik. Mengapa ?.

Pengertian menginginkan dan melakukan adalah dua hal yang berbeda makna satu
sama lain. Keberhasilan yang sedang diraih adalah salah satu pengertiannya.
Tentunya tidak hanya ingin memulai sebuah usaha. Kita ingin berhasil dalam bisnis.
Untuk itu kenalilah profil diri terlebih dahulu. Hal ini merupakan kunci sukses dalam
berbisnis.

Kenyataannya faktor penunjang keberhasilan kewirausahaan herasal dari perasaan
harga diri yang sehat, penilaian profil diri yang realistis dan kesadaran akan
kelebihan dan kelemahan diri. Beberapa usaha yang gagal karena orang-orang
dibelakang layar, sejak awal telah megabaikan penilaian yang akurat mengenai
kemampuan mereka untuk mewujudkan impian yang menjadi tujuan.

Dalam usaha penentuan kelayakan ekonomi perusahaan para calon wirausaha
sering mengabaikan satu unsur penting yang akan membedakan anlara tahap
memulai dan mempertahankan bisnis yaitu motivasi berusaha. Semagat inilah yang
mendorong semua wirausaha terkenal berjaya dalam bisnisnya.

Ford dan Gate yang berhasil. Kedua orang ini mengetahui potensi dan keterbatasan
yang dimiliki. Oleh karena itu mereka bekerja keras untuk mengembangkan potensi
dan mengatasi keterbatasan. Seseorang wirasaha yang ingin usaha mulailah dari
diri sendiri. Jika yakin sejak awal bahwa keberhasilan itu terjadi karena kemampuan
dirinya sendiri dan apa yang diinginkannya maka ia telah melakukan halyang tepat.

Makalah disampaikan pada tundidikan dan pelatihan Padi Organik Suara hati Foundaton Lampung



Apakah saudara seorang wirausaha. Berapa banyak motivasi berwrausaha yang
saudara miliki. Dalam hal ini akan membantu untuk menjawab pertanyaan-
pertanyaan tersebut. Mula-mula akan menuntun untuk menilai berapa banyak
karakteristik pribadi calon wirausaha. Selanjutnya saudara akan dibantu untuk
menilai motivasi pembentuk usaha. Akhirnya saudara akan dibimbing untuk
mengingat latar belakang dan lingkungan hidup. Apakah tatar belakang dan
lingkungan tersebut akan mendukung keingingan saudara sebagai wirausahawan
atau tidak.

Dalam akhir tulisan ini akan bisa menjawab pertanyaan-pertanyan berikut:1 Apakah
profil sifat (pikiran, tindakan dan kemampuan) akan membantu saudara menjadi
seorang wirausahe. 2 Mengapa saudara ingin rnemulei usaha ini. Apakah alasan itu
sudah tepat. 3 Dapatkah kewirausahaan merupakan karier bagi saya. Apakah saya
dapat berperan dengan baik jika menjadiseorang wirausahawan.

PROFIL DIRI WIRAUSAHA.

Peristiwa-peristiwa, Lingkungan dan latar belakang masa lalu kehidupan saudara
memiliki peran penting dalam pembentukan karakter. Sebagian besar perisitwa-
peristiwa itu akan membentuk saudara menjadiseorang pribadi dengan sifat khusus
untuk berperan aktif berperan dalam masyarakat, Tugas kita adalah mengetahui
apakah persiapan-persiapan ini berjalan tanpa mengalami pertentangan datam
kewirausahaan. Suadara harus yakin bahwa saudara berada dalam jalur yang tapat
dan bisa terus melanjutkan dengan penuh kenyakinan dan kepastian. Berikut ini
akan diberikan beberapa sifat calon dan wirausaha yang ada. Setetah saudara
membaca setiap kalimat tanyakan diri anda. Bagaimana Saudara merasakan dan
memikirkan cara ini.

Orang yang Berani Menanggung Risiko.

seorang wirausaha selalu ingin jadi pemenang dan memenangkan dengan cara
yang sulit. Artinya ia tidak pernah memulai apapun yang terlalu berbahaya atau
mudah. Dia menyukai usaha menantang yang milibatkan kesempatan-kesempatan
yang mudah menuju kesuksesan atau kegagalan. la merasa dirinya lebih pahagia
bila berhasl! dalam tugasnya. $ementara pengusaha yang lain gagal atau takut
melakukannya. Tak seperti manusia pada umumnya ia tidak menghindari risiko
bahkan mencarinya. la mempertimbangkan risiko yang akan terjadi herdasarkan
sumber pengetahuan yang dimiliki. la bertanya pada dirinya sediri: Apakah saya
memiliki pengetahuan yang cukup mengenaitehnik, manajemen, keahlian, uang dan
tenaga kerja untuk rnerencanakan rencana ini. Apekah surnber keuangan, tehnik,
pemasaran, bahan mentah, sumber energy yang dimiliki mencukupi. Bila tidak apa
yang dilakukan untuk mengejar kekurangan itu. Apakah unsur yang tak terpenuhi
merupakan suatu hal yang penting bagi keberhasilan usaha atau mungkin
melakukan usaha tanpa unsur tersebut. Berdarkan pertimbangan tersebut ia akan



memutuskan apakah usaha itu perlu dilaksanakan atau tidak. la lebih sukamenanggung risiko bira tedapat sekitar 60% petuang untuk menang.

usaha mencerminkan harapan keberhasiran dan kekawatiran kegagaran

Bila saudara telah memutuskan untuk mencapai sasaran maka wirausaha itu akanmembayangkan bagaimana rasanya bila ia berhasil atau gagal dalam mencapaisasaran itu. la menungkapkan perasaan pada dirinya sendiri dan pada orang yangdekatnya' Keterelibatan emosi terhadap sasaran dilakukan sepenuh hati. sasaranmerupakan hal yang sangat berarti baginya hingga ia selatu memikirkan, terutamadarisegi kemenangan. la sangat memikirkan temenangan hingga strategi dan tahtikdirencanakan dengan baik seiak dari awal. Adanya rasa khawatir akan kegagalan
menyebabkan mengidentiftkasikan hambatan oan rintangan yang mungkin akanterjadi dalam pencapaian sasaran. la juga mempersiapkan cara pencegahan danpenanggulangan. Walaupun demikian ia selatu berfikir optimis dalam menghadapi
kemungkinan kegagalan dan bertekat untuk mencapai keberhasilan. Baginya masa
depan merupakan masa yang cerah dan menjanjikan bukan masa gerap dan suram.

Gigih dan Mampu Bekerja Keras.

seorang wirausaha mengejar sasaran sampai pada puncak kemampuan. ramengejar sasaran itu seolah-olah keberadaannya bergantung pada sasaran itu. Diamencurahkan bakat, keahlian, kemampuan dan emosi demi sasaran tersebut.
Keterlibatan benar-benar sepenuh hati. la gigih, tekun dan selalu bekerja keraswalaupun menghadapi masa yang amat sutit. la tidak akan membiarkan tugas-tugas
terbengkelai' la ada tekanan yang tertalu sulit baginya karena ia masih bisaberkembang dalam takanan seperti itu.

Selalu bersengat dan aktif,

Para wirausaha senantisa membuat dunia terus berputar. Mereka sangat semangatdan penuh tenaga hingga sulit menahan sepak terjang. Energi mereka selalu
membara' Mereka bekerja lebih dan delapan jam seharijJuh melebihi kemampuan
normal kebanyakan orang. la bekerja dan memacu diri dengan keras hingg? orangkeheranan darimana mereka mendapat kelebihan energi itu. Mei.eka 

""nu*rrngaktif' Pekerjaan-pekerjaan mebosankan dan rutin tidak menarik perhatian mereka.Lembaga-lembaga yang tidak menjanjikan harapan membuat mereka membuatkesal' oleh kareana itu mereka cenderung untuk beralih dari satu pekerjaan kepekerjan lain, dari satu kota ke kota tain. Mereka tidak pernah puas dengan hal-halyeng biasa-biasa saja.

Menginginkan dan Memanfaatkan Umpan Balik.

Para wirauaha terus menerus ingin mengetahui seberapa baik pekerjaan hingga iasering disebut para pencari pengakuan prestasi. Hal itu berarti ia akan merasa
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pekerjan karena kemandirian dan rasa pecaya diri. ra terah berajar
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Berpengetahuan.

waraupun beberapa._wirausaha yang berhasir tidak mencapai jenjang pendidikansMA aparagiuniversitas, tetapi-mlieka bempeg","nr"n'o"ram bidang perdaganganatau produk yang dihasikan. Mereka mempejarari bidang itu dengan cukup baikhingga tak tergantung j-L:lrnrr" pada para anfi vang bertugas meraporkan apavang terjadi' basaimana, dimana 
-d,n 

t."r"l-*ri#: ili,[, nengenari nirai-nirai daribeberapa peristixa apa yang sedang terjadi, dimana lun **.,grpa hal itu terladi.Itulah sebahnya merera maiu lebih dahuru dari rteuanyaran orang. ra mencariinformasi' Biasanya mereka nanyat membaca dan mendidik diri sendiri mengenai

':Tltr,x? 
flXlffiHX;l"ns"t'h u'n vang diperoreh dari orans rain menyebabkan

Kemampuan Menyakinkan Orang Lain.

seorang wirausaha harus mampu berbicara dengan cara yang menyenangkanorang rain. ra mungkin orang miskin yang t"i *"*iriki tanah, mobir, gerarkesarjanaan dan bukan uerasi oari r,"lJargi r**r*r. Namun ia bermimpi danmembicarakan mimpinya dengan cara menarik hingga orang rainpun ikut bermimpidengannya' oreh karena itu mungkin saja seorang iJoort meminjamkan hak tanahkepadanya. seorang. teman meiinlamran se;uritan urng kepadanya, teman rainmeminjamkan sebuah mobir. la juga d;p;i;il;il;1"rnrn mengantar ke bank.la menunjukkan kemahiran n"rn,:"uo repaoa manaler nanr. ra mengadakanpembicaraan dengan pihak-pihak yang memiliki ketrampilan tertentu di sekitarlingkungan dan menjanjikan merek" ,r* depan yang baik. Mulairah ia membukausaha dengan gaji yang.kecil dan impian n",.r*, yrig]ngg,. semua orang yangdihubungi bersedia mehkukan apa yang diinginkan. Har ini berarti ia dapatmemengaruhi dan mengilhami orang_orang.

Berkemampuan Manajerial.

seorang wirausaha adarah pemimpin. ta mengatur para pekerja sedemian rupahingga mereka mampudan mematuiriferintan. damoil'mengawasidan menjatankanusaha dia mendetagasikan sebagian iungsi kepada pegawai. Dengan demikian ialebih banyak waktu untuk melaiuran kegiatan kreatif seperti mencari cara-carapeningkatan produk, mencari pasar baru dan memperruas perusahaan. Di darammenjalankan usaha ia lebih beisikap rasionar daripada emosionar. Jika perusahaanberkembang melampaui kapasitas ia akan menambah tenaga kerja terutama tenagaterampir yang akan membantu perusahaan untuk berkemoang. Daram menghacrapi



senang bila telah melakukan pekerjaan yang berhasirdengan sangat baik. Namun iatidak mencari umpan balik hanya k"""nrngrn pribadi. Hal itu mereka lakukan untukmengetahui sejauh mana prestasi yang mereka raih. umpan balik baik yang positfmaupun negatif merupakan masukan yang akan membantu untuk berploduksidengan rebih baik dan mencapai hasir yang rebih banyak. Mereka serarumemandang kejadian-kejadian sebagai tempat oetalar dan pengalaman masa lalusebagai masukan datam pembuatan keputusan. Meiera mencari umpan barik yangtidak menyenangkan, mencerna dan bertindak berdasarkan umpan balik itu. olehkarena itu ia dapat mengatisipasi hambatan-hambatan yang terjadi dimasa datang.la freksiber hingga.ia terbuka terhadap umpan barik. ra tidak berpegang teguh padarancana-rencana tersebut ia tidak dapat kerjakan. Bahkan dalam !*rJn"rnrrnbisnis mereka berkonsurtasi dengan pihak rain (para ahri, kerabat, rekan) untukmendapatkan umpan balik yang berhubungan oengan sasaran. Mereka bersifatobyektif.

Menyukai ranggung Jawab pribaditerhadap segara Tindakan dan Keputusan.

wirausaha benar-benar ingin menjadi penanggung-jawab tunggar atas pekerjaanyang dilakukan dengan baik. la tak dapat meniaoi anggota yang selalu bekerja keraspada sebuah team, sementara yang rain *"rrih seruruh kejayaan karenakemenangan. ra seraru memimpin dan mewulujdkan segaranya, sementara oranglain hanya menyaksikan atau mengikuti atau fidak menletanui apa yang sedangterjadi' Dia memulai gagasan-gagasan dan tindakan. ta seltu berinisistif. saat oranglain terus memimpikan hat-hal yang hebat, ia aktif mewujudkan gagasan terbaik. Iapercaya bahwa secara pribadi ia bertanggung jawab atas iatan hidup. Baginyakeberhasilan merupakan hasil usaha pribadibukan keberuntungan atau takdir.

Percaya Diri dan Mandiri.

Para wirausaha adalah orang yang berani, keras, kuat dan tabah. Merekaberkeyakinan akan mempu menjadipemenang dan mereka mebuktikan haltersebut.Mereka memacu hidup dengan keyakin"n oiri yang tinggi. sementara sebagianmasyarakat menganggap ringkungan ini hebat 
- 

oan 
- 

berkuasa. wirausahamemandang sebega.isesuatu yang dapat ditaklukan dan ditundukkan. Dia bbrsediaterjun ke daram har-har yang berum diketahui. oreh harena itu beberapa orangmenganggap para wirausaha (terutama para wirausaha muda) terlalu besarmenanggung risiko untuk mendapatkan dukungan. Tampaknya ia terialu berlebihandalam menilai kemampuan. Apakah itu kepercayan diri berlebihan. Datampengertian yang sangst nyata, !a rnemang bersikap cemikian. sebonarnya hampirsebagian besar wirausaha yang berhasit pernah mengarami kegagaran. seringkarimereka berlebihan menitai diri. Namun mereka tidak mldah menyerah ketika gagal.Mereka tetap melanjutkan usaha tersebut dan tidak pemah berkecil hati. orang laincenderung menganggap bahwa wirausaha harus bekerja keras hingga ia terpaksamelakukan kegiatan sendiri. Namun dengan atau tanpa bantuan orang lain ia dapat



bergantung pada.pemenuhan pada tingkat yang bbih rendah. Maslow menyusunkebutuhan_kebutuhan tersebut senagai berikut.

1 Kebutuhan penrujudan diri, 2 Ketubuhan penghargaan, 3 Ketubuhan sociar, 4kebuhan keamanan, 5. Kebutuanrn pniriL.

Periksarah motivasi saudara daram memenuhi kebutuhan sebuah usaha. Apakahmotivasi itu akan terhenti bira kebutuhan terah *"n"rpri perwujudan diri atauIerhenti pada tingkat kebutuhan y"ng.l"nin rendah. op"Ln arasan-atasan saudaramasarah keamanan, sosiar atau psirirogi. apararr v*iJrruoara inginkan sebagianbesar menyangkut uang dan raba. untut memutai ur"rn, rakukantah perhitunganbiaya karena biaya yang dikeluarkan itu biasanya tioat kembali dengan segeratetapi berangsur-angsur selama beberapa tahun setetah bekerja keras secaraefisien' oleh karena itu berhati-natiLn. saudara rraius siap menerima kerugianselama beberapa tahun/buran pertama karena sauoara harus mengeruarkan uangdan tenaga yang rebih banyak iio"noing dengan r"rnirng"n awaryang diperoreh.
Apakah saudara dapat memahami mengapa motivasi saudara akan terhenti padakebutuhan perwujudan diri' Bila oelum mengerti kemungkinan besar akan frustasikarena untuk menghasirkan suatu l"rntrngrn dibutuhkJn waktu rama. semenraraitu bagaimana saudara dan ketuarganisa maran. p;i;;;,rgan har itu, munginkahhal itu merupakan risiko yang l"nrfi U*.ut bagisaudara.

Tindakan yang didorong oreh kebutuhan perwujudan diri cenderung tahan rama.Ketekunan berasatdarisifat reouturran, perwujudan diripenting bagikehormatan diriseseorang dan membutuhkan waktu tama dalam mewujudkan. Daram dunia bisniskegigihan dan ketekunan dapat ,"ni"oi modar paring beriarga daram menghadapicobaan dan hambatan yang'tidar janal 
dihindari. E"rorgri godaan akan datanguntuk menghentikan usaha. Belajarlah dari pengalaman uirauawan besar. Merekamemiriki tekad untuk terus merar,irJrrn Agar masa depan tidak hancur, merekamembuat rencana sasaran lang[a panjang. Apakah ,lrorr siap mewujudkanrencana-rencana saudara. Apakah saudara berani mengnaoapi tantangan.

KESIMPULAN,

Diskusikan karakteristik yang menjadi profil
kewisahaan saudara.

Penanggung risiko

Harapan berhasil dan kekawatiran kegagalan
Ketekunan dan kerja keras
Energidan mobilitas
Penggunaan umpan balik
Tanggung jawab

diri wirausaha dan nilai pribadi

1

2

3

4
5
6



I Kepercayaan diri dan tanggung.jawabI pengetahuan

I Kemampuan kemukasi
10 Kemampuan Manaeriat
11 lnovasi
12 Orientasi percapaian.

Motivasi membangun sebuah usaha sama pentingnya dengan jenis, sifat dan bentakusaha tersebut' sesuai dengan oarrasan di atal akan ditampirkan daftar singkatmengenai alasan pembangunan sebuah perusahaan.

lffi1T:,ilr,|:ffffirnemerteh narkah, menjadi kava, pendaparan tamban,

2'sosiar: Memperoreh stastus/gengsi, dapat dikenardiharmati, menjadi contoh paraorang tua didesa, dapat bertemu Oengan orang banyak.

S'Perayanan: Memberi pekerjaan pada masyarakat, menatar masyarakat, menbantuekonomi masyarakat.

4'Keruarga: Demi masa depan anak atau keruarga, Mendapatkan kesetiaansuami/istri, membahagiakan ayahlibu.

5'Pemenuhan diri: Menjadi atasan/mandiri, memenuhi sesuatu melalui bisnis,menghinhai bekerja pada orang lain, menjdi produktif, tantangan diri.
6'Lain-rain: Kebuhan akan prestasi, kekasaan, persahabatan daram mayarakat, dr.

Bahan pustaka

ream 
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