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MOTTO

Orang vang dapat hidup baik adalah armng vang dapat hidup baik dalam
keadaan vang suliy. Demikian Juga bisms yang sukses adalah hisnis yang
sukses dalam keadaan yang serba sulit.

Datam Konteks Pengembangan SDM Jiwa Wirausaha Falsafah

Kewirausahaan tecermim pada sajak beriku,

“A Nation Strength”
Not goid but onty man can make,
A people great and strong,

Men Whe for truth and honor's sake,
Sw:nl'fqﬂmdnﬁr!nm.
Brave men who mnﬂﬂﬁatﬁrm
mmmmﬂﬂn
ﬂuybuﬂd'lﬂnm'lpﬂhudup,
Anumﬂrmmmup.

(By Ralp Waldo Emerson: 1830 — 1882)

Sumber: Suparman Sumahamijava, 1975



PENILAIAN PROFIL DIRI DAN PEMBANGKITHKAN MOTIVIASI BERWIRALSAHA
Dieh : DR, Supnyanto, MSi
ABSTRAK

Kunci sukses dalam bisnis adakah memahami profil diri sendiri. Sebalum memulai
usaha hal penting yang harus diketahul adalah apakah seseorang sudah memiliki
motivasi berwirausaha, Berapa banyak khrakieristik wirausaha berhasil yang tetah
dimilikinya. Apakah ia memiliki mofivivasi yang tepat untuk memasuki dunia usaha.
Apakah latar belakang dan lingkungan mendukungnya uniuk berperan dalam
berwirausaha. Untuk menjawab perfanyaan tersebut dalam lulisan akan mengajak
para calon wirausahan untuk berlualang dalam penjalajahan diri.

LATAR BELAKANG.

Bila saudara ingin memulal usaha. Memulai usaha adalah satu keputusan yang baik
karena bisnis sebagal kaner yang menguniungkan, menantang dan penuh
petualangan yang mengasihkan, Namun mungkin saudara tidak nemahami memulai
suatu usaha. Dalam lulisan ini akan membimbing saudara dalam sebuah perjalanan
penjelafahan dirl yang memungkinkan saudara memahami profil diri sendini dengan
lebih baik. Mengapa 7,

Pangertian menginginkan dan melakukan adalah dua hal yang berbeda makna satu
sama lain, Keberhasilan yang sedang diraih adalah salah satu pengertiannya.
Tentunya tidak hanya ingin memulai sebuah usaha. Kita ingin berhasil dalam bisnis.
Untuk itu kenalilah profi dif terebih dahulu. Hal inl merupakan kunci sukses dalam
barbisnis.

Kenyalaannya faktor penunjang keberhasian kewirausahaan berasal dan perasaan
harga difi yang sehat, penilaian profil difi yang realistis dan kesadaran akan
kelebihan dan kelemahan diri, Beberapa usaha yang gagal karena orang-orang
dibelakang layar, sejak awal lelah megabaikan penilaian yang akural mengenai
kemampuan mereka untuk mawujudkan impian yang manjadi tujuan.

Dalam usaha peneéntuan kelayakan ekonomi perusahaan para calon wirausaha
sering mengabatkan satu unsur penling yang akan membedakan antara tahap
memulai dan mamparahankan bisnis yailu motivasi berusaha. Semagat inilah yang
mendorong semia wirausaha lerkenal barjaya dalam bisnisnya,

Ford dan Gate yang berhasil. Kedua orang ini mengelahui potensi dan keterbatasan
yang dimilikl. Oleh karena itu mereka bekerja keras untuk mengembangkan potensi
dan mengatasi kelerbatasan. Seseorang wirasaha yang ingin usaha mulailah dan
diri sendirl. Mka yakin sejak awal bahwa keberhasilan itu terjadi karena kemampuan
dirinya sendiri dan apa yang diinginkannya maka ia telah melakukan hal yang tepat.

faraial disameeiat pades Pendidiean dan pelbffhan Padf Organik Suars hatl Foundaton Lampung



Apakal saudara seorang wirausaha Berapa banyak motivasi berwrausaha yang
saudara miliki. Dalam hal ini akan membantu unfuk menjawab pertanyaan-
perfanyaan lersebul. Mula-mula akan menuntun untuk menidal berapa banyak
karakteristik pribadi calon wirausaha, Selanjutnya saudara akan dibantu untuk
menilal molivasi pembentuk usaha, Akhimya saudara akan dibimbing wntuk
mengingal |atar belakang dan lingkungan hidup. Apakah latar belakang dan
fingkungan tersebut akan mendukung keingingan saudara sebagal wirausahawan
atau tidak.

Lialam akhir tulisan ini akan bisa menjawab pertanyaan-pertanyan barikut: 1 Apakah
profil sifat (pikiran, tindakan dan kemampuan) akan membantu saudara menjadi
seorang wirausaha. 2 Mengapa saudara ingin memulai usaha ini. Apakah alasan it
sudah tepat. 3 Dapatkah kewirausahaan merupakan karier bag| saya, Apakah saya
dapat berperan dengan baik jika menjadi seorang wirausahawan.

PROFIL DIRI WIRALUSAHA

Penstiwa-peristiva, Lingkungan dan latar belakang masa lalu kehidupan saudara
memiliki peran penting dalam pembentukan karakter Sebagian besar perisitwa-
peristiwa itu akan membentuk saudara menjadi seorang pribad| dengan sifat khusus
unluk berperan aktif berperan dalam masyarakal, Tugas kit adalah mengetahu
apakah persiapan-persiapan ini berjalan tanpa mengalami pertentangan datam
kewirausahaan, Suadara harus yakin bahwa saudara berada dalam jalur yang tapat
dan bisa terus melanjutkan dengan penuh kenyakinan dan kepastian, Berlkut ini
akan diberikan beberapa sifat calon dan wirausaha yang ada. Setetah saudara
membaca seliap kalimal tanyakan dirl anda. Bagaimana Saudara merasakan dan
memikirkan cara ini.

Orang yang Berani Menanggung Risiko.

Seorang wirausaha selalu ingin jadi pemenang dan mamenangkan dengan cara
yang sulil. Artinya ia tidak pemah memulai apapun yang terialu berbahaya atau
mudah. Dia menyukai usaha menantang yang milibatkan kesempatan-kesempatan
yang mudah menuju kesuksesan atau kegagalan. la merasa dirinya lebih bahagia
bida berhasll dalam tugasnya. Sementara pengusaha yang lain gagal atau takut
melakukannya. Tak seperli manusia pada umumnya ia lidak menghindari risiko
bahkan mencarinya. la mempertimbangkan risiko yang akan terjadi berdasarkan
sumber pengetahuan yang dimilikl. ia bertanya pada dirinya sedirj: Apakah saya
memiliki pengetahuan yang cukup mengenal tehnik, manajemen, keahlian, uang dan
lenaga kerla untuk merencanakan rencana ini. Apakah sumber keuangan, tehnik,
pemasaran, bahan mentah, sumber energy yang dimiliki mencukupi. Bila tidak apa
yang dilakukan untuk mengejar kekurangan ifu. Apakah unsur vang fak lerpanuhi
merupakan suatu hal yang penting bagi keberhasilan usaha atau mungkin
melakukan usaha tanpa unsur lersebut. Berdarkan pertimbangan fersebut ia akan



memutuskan apakah usaha itu perlu dilaksanakan atau lidak. la lebih suka
menanggung risike bila tedapat sekitar 60% peluang untuk menang.

Usaha mencerminkan harapan keberhasilan dan kekawatiran kegagalan

Bila saudara telah memutuskan untuk mencapal sasaran maka wirausaha Itu akan
membayangkan bagaimana rasanya bila ia berhasil atau gagal dalam mencapal
sasaran llu. la menungkapkan perasaan pada dirinya sendiri dan pada orang yang
dekatnya. Keterelibatan emosi terhadap sasaran dilakukan sepenuh hali, Sasaran
merupakan hal yang sangat berarti baginya hingga a selaiu memikirkan, terutama
dari segl kemenangan. la sangal memikirkan kemanangan hingga strategi dan tahtik
direncanakan dengan baik ssjak dari awal, Adanya rasa khawalir akan kegagalan
menyebabkan mengidentifikasikan hambatan dan rintangan yarg mungkin akan
terfadl dalam pencapaian sasaran. Ia juga mempersiapkan cara pencegahan dan
penanggulangan. Walaupun demikian ia selaly berfikir optimis dalam menghadapi
kemungkinan kegagalan dan bertekal untuk mencapal keberhasilan. Baginya masa
depan merupakan masa yang cerah dan menjanjikan bukan masa gelap dan suram.

Gigih dan Mampu Bekerja Keras,

Seorang wirausaha mengejar sasaran sampal pada puncak kemampuan. la
mengejar sasaran ilu seolah-olah keberadaannya bergantung pada sasaran itu. Dig
mencurahkan bakal, keahlian, kemampuan dan emosi demi sasaran tersebul
Keterfibatan benar-benar sepenuh hali la gigih, tekun dan selaly bekerja keras
walaupun menghadapi masa yang amat sulit. 1a tidak akan membiarkan lugas-tugas
terbengkelai. la ada tekanan yang tedalu sulit baginya karena la masih bisa
berkembang dalam takanan separti itu,

Selalu bersengat dan aktif

Para wirausaha senantisa membuat dunia terus berputar, Mereka sangat semanga
dan penuh lenaga hingga sult menahan sapak lerjang. Energl mereka selaly
membara. Mereka bekerja lebih dan delapan jam seharl jauh melebihi kemampuan
normal kebanyakan orang. la bekerla dan memacu diri dengan keras hingga orang
keheranan darimana merska mendapat kelebihan energi itu. Mereka candarung
aktif. Pekerjaan-pekerjaan mebosankan dan rufin tidak menarik perhatian mereka,
Lembaga-lembaga yang tidak menjanjikan harapan membual mereka membuat
kesal. Oleh kareana itu mereka cenderung unluk beralih dari saty pekerjaan ke
pekerjan lain, dar satu kota ke kota lain. Mereka tidak pernah puas dengan hal-hal
yang biasa-biasa saja.

Menginginkan dan Memanfaatkan Umipan Balik,

Para wirauaha terus menerus ingin mengelahul seberapa baik pekerjaan hingga ia
senng disebut para pencari pengakuan prestasi. Hal itu berarti ia akan merasa



menyelesalkan pekerian karena kemandirian dan rasg pecaya diri. la telah balajar
bahwa kemampuan  diri merupakan modal tebaik, Uang, mitra kerja, relasi
Merupakan modal tambahan yang harus didukung dengan kerja keras, ambisi dan
kemampuan.

Berpengetahuan,

hingga tak tergantung sepenuhnya pada para ahli yang bertugas melaporkan apa
yang mﬂmmmmm 13 juga mengenali nilai-nilai dari
hﬂbﬂixpapeﬂﬂiuanparﬂ'qmmmjﬂ. dmmdmn'remharﬂumhdi.
ltulah sebabnya mereka maju lebih dahuly dari kebanyakan orang. la mencar]
informasi, Biasanya mereks banyak membaca dan mendidik diri sendiri mengenai
banyak hal dan peristiwa. Pengetahuan yang diperoleh dari orang lain menyebabkan
ia bersikap lebih bijaksana.

Kemampuan Menyakinkan Orang Lain.

Seorang wirausaha harus mampu berbicara dengan cars yang menyenangkan
orang lain. la mungkin orang miskin yang tak memilik| tanah, mobil, gelar

& menunjukkan kemahiran berbicara kepada manajer bank. la mengadakan
pembicaraan dengan pihak-pihak yang memiliki ketrampilan tertenty dj sekitar
lingkungan dan meanjanjikan mereka masa depan yang baik. Mulailah ia membuka
usaha dengan gaji yang kecil dan impian bersama yang tinggi. Semua orang yang
dihubungi bersedia melakukan apa vang dinginkan. Hal ini berarti la dapat
memengaruhi dan mengithami orang-orang

Berkemampuan Manajerial

Seorang wirausaha adalah pamimpin. la mengatur Para pekerja sedemian rupa
hingga mereka mampu dan mematuhi perintah, Sambil mengawasi dan menjalankan
usaha dia mendelagasikan sabagian fungsi kepada Pegawal. Dengan demikian ig
lebih banyak wakiy uniuk melakukan kegiatan kroatif Seperti mencari cara-carg

berkembang meiampaul kapasitas ia akan menambah tenaga kerja terutama tenaga
terampil yang akan membantu perusahaan untuk berkembang. Dalam menghadapi



senang bila telah melakukan pekerfaan yang berhasil dengan sangat baik. Namun ia
tidak mencari umpan balik hanya kesenangan pribadi, Hal ity mareka lakukan untuk
mengetahul sejauh mana prestasi yang mereka raih. Umpan balik baik yang paositf
Mmaupun negatif merupakan masukan yang akan membantu untuk berproduksi
dengan lebih baik dan mencapal hasil yang lebih banyak, Mereka seialy
memandang kejadian-kejadian sehagai tempal belajar dan pengalaman masa laly
sebagal masukan dalam pembuatan keputusan. Mereka maencari umpan balik yang
tidak menyenangkan, mencerna dan bertindak berdasarkan umpan balik itu. Oleh
karena itu la dapat mengatisipasi hambatan-hambatan yang lerjadi dimasa datang.
ta fleksibel hingga ia terbuka terhadap umpan balik. |a tidak berpegang teguh pada
rantana-rencana tersebul /a tidak dapat kerjakan, Bahkan dalam perencanaan
DIEMIs mereka berkonsultasi dengan pihak (an (para ahii, kerabat, rekan) untuk
mendapatkan umpan halik yang berhubungan dengan sasaran. Mereka bersifat

abyaktif
Menyukai Tanggung Jawab Pribadi terhadap Segala Tindakan dan Keputusan

Wirausaha benar-benar ingin menjadi penanggung-jawab tunggal atas pekerjaan
yang dilakukan dengan baik. Ia tak dapat menjadi anggota yang sefalu bekerja keras
pada sebuah team, Sementara yang lain meralh seluruh kejayaan karena
kemanangan. la selaly mamimgin dan mewujujdkan segalanya, sementara orang
lain hanya menyaksikan atay mengikut! atau tidak mengetahul apa yang sedang
terjadi. Dia memulai gagasan-gagasan dan findakan. la selalu berinisistif. Saat orang
lain terus memimpikan hal-hal yang hebat, ia akfif mewujudkan gagasan terbaik 1a
percaya bahwa secara pribadl ja bertanggung jawab atas falan hidup. Baginya
keberhasilan merupakan hasil usshg pribadi bukan keberuntungan atau takdir

Percaya Diri dan Mandiri,

Para wirausaha adalah orang yang berani, keras, kuat dan tasbah. Mereka
berkeyakinan akan mempu menjadi pemenang dan mereka mebuklikan hal tersebul,
Mereka memacyu hidup dengan keyakinan diri yang tinggi. Sementara sabagian
masyarakat menganggap lingkungan ini hebal dan berkuasa. Wirausaha
memandang sabagal sesuaty yang dapat ditaklukan dan ditundukkan. Dia bersadia
terjun ke dalam hal-hal yang belum diketahui. Oleh harena ity beberapa orang
menganggap para wirausaha (lerulama para wirausaha muda) tedaly besar
menanggung risiko untuk mendapatkan dukungan. Tampaknya ia terlalu berlebihan
dalam menilai kemampuan Apakah Itu kepercayan diri berlebihan. Dalam
pengertian yang sangat nyata, ia memang bersikap demikian. Sebenamnya hampir
sebagian besar wirausaha yang berhasil pernah mengalami kegagalan. Seringkal
mereka berebihan menilai diri. Namun mereka Lidak mudah menyerah ketika gagal.
Mereka tetap melanjutkan usaha tersebut dan lidak pernah berkecil hati, Orang lain
cenderung menganggap bahwa wirausaha harus bekerja keras hingga ia terpaksa
melakukan kegiztan sendin, Mamun dengan atau tanpa bantuan orang lain fa dapat



bergantung pada pemenuhan pada tingkat yang lebih rendah. Maslow menyusun
kebutuhan-kebutuhan lersebut sebagai berikut,

1 Kebutuhan Perwujudan diri, 2 Ketubuhan penghargaan, 3 Ketubuhan social, 4
kebuhan keamanan, 5 Rebuluahan phisik,

Penksalah motivasi saudarg dalam memenuhi kebutuhan sebuah usaha, Apakah
molivasi flu akan terhanti bila kebutuhan telah mencapai perwujudan difl atay
terhent! pada tingkat kebutuhan yang lebih rendah Apakah alasan-alasan Saudara
masaiah keamanan, sosial atay Psikologi. Apakah yang saudara inginkan sebaglan
besar menyangku uang dan isba. Untuk memulsi usaha lakukanlah perhitungan
blaya karena biaya yang dikeluarkan iy bigsanya tidak kembali dengan segera
letapi berangsur-angsur selama beberapa tahun setelah bekerja keras secarg
efisien. Oleh karena jiy berhati-hatilah. Saudara harus siap menerima kerugian
selama beberapa tahun/bulan penama karena saudara harys mengeluarkan uang
dan tenaga yang labih banyak dibanding dengan keuntungan awal ¥ang diperoiah

Apakah saudars dapat memahami mengapa molivasi saudara akan terhenti pada
kebutuhan Perwujudan diri, Bila balum mengerli kemungkinan besar akan frustasi
karena untuk menghasilkan suatu keuntungan dibutuhkan waktu fama. Samentara
tu bagaimana saudara dan keluarga blsa makan. Pertimbangan hal itu, munginkah
hal tu merupakan risiko yang lerlalu berat bagi saudara.

unluk menghentikan usaha. Belajariah dari pengalaman wirauawan besar. Mereka
memiliki tekad untuk terus melanjudkan. Agar masa depan tidak hancur, mereka
membuat rencana sasaran langka panjang. Apakah saudara siap mewujudkan
rencana-rencana saudara, Apakah saudara berani menghadapi lantangan.

KESIMPULAN.

Diskusikan karakteristik yang menjadi profil dini wirausaha dan nilai  pribadi
kewisahaan saudara,

1 Penanggung risiko

Harapan berhasil dan kekawatiran kegagalan
Ketekunan dan kerja keras

Energi dan mobilitas

Penggunaan umpan balik

Tanggung jawab
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7 Kepercayaan diri dan langgung jawab
8 Pengetahuan
8 Kemampuan kamukas

10 Kemampuan Manaerial
11 Inovasi
12 Orientasi percapaian,

Motivasi membangun sebuah usaha sama pentingnya dengan [enis, sifat dan bentak
usaha lersebul. Sesual dengan bahasan di atas akan ditampilkan daftar singkat
mengenai alasan pembangunan sebuah perusahaan,

1.Keuangan; Dorongan  memerlah nafkah, menjadi kaya, pendapatan lamban,
[aminan/stabilitas keuangan.

2.30sial: Memperoleh slaslus/gengsi, dapat dikenalidiharmati, menjadi contoh para
orang tua didesa, dapat bertemuy dengan orang banyak.

4 Keluarga: Demi masa depan anak atau keluarga, Mendapatkan kesetiaan
suamifistrl, membahagiakan ayahfibu,

5.Pemenuhan  dirj: Menjadi alasanimandiri, memanuhi sesuatu melalul bisnis,
menghinhal bekerja pads erang lain, menjdi produktif lantangan dirj

6.Lain-lain; Kebuhan akan prestasi, kekasaan, persahabatan dalam mayarakal, dil.
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