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KATA PENGANTAR

Administrasi dalam arti statis dan dinamis disamakan
dengan organisasi dan  manajemen, Bahwa  Admunistrasi =
Organisasi + Manajemen: salah dan yang lebih tepat adalah
Administrasi > Organisasi + Manajemen. Kelebihannya terutama
terletak dalam kekuasaan eksekutif vang dimiliki atau dikuasai oleh
Administrasi, Bila diumpamakan administrasi sebagai manusia
terdapat wadah dan daya gerak: Organisasi dan manajemen serta
olak yang dikenal dengan kepemimpinan. Inilah kelebihan manusia
dengan makluk lain: hewan. Ada wadah dan daya geraknya:
Organisasi danManajernen. Otaknya: Kepemimpinan (Leaderships).
Jadi kelebihan utamanya: kekuasaan eksekotif vang dimiliki atan
dikuasai oleh administrasi adalah  kepemimpinan. Singkatnya
komponen utama dari Administrasi  adalah  Organisasi  dan
manajemen serta kepemimpinan,

MNaskah Ini diberikukan judul "TEQORI ADMINISTRASI:
Organisasi dan Manajemen serta Kepemimpinan” vang berusaha
membahas iimu administrasi dari pendekatan Konvensional. Untuk
pendekatan kontemporer akan dibahas pada kesempatan lain
Pendekatan konvensional dapat dilihat dari metede historis dan
sistimatis. Metode historis administrasi dikelompokan ke dalam
tiga era: klasik, neoklasik dan postklasik (modern). Era klasik
menckankan pada organisasi atau  struktur organisasi.  Era
necklasik pada organisasi dan faktor manusia dan era postklasik
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Gambaran ilmu administrasi khususnya Administrasi B
dimasa depan tidak terlepas dari SWOT (Strength, Weaknes
Opportunities dan Threats). Hal ini diantaranya dapat dilihat
masing-masing pecahan atau cabang ilmu administrasi
berusaha dan bahkan sudah berdiri sendirl. Misal: manaje
akuntansi dan sistem informatika vang pamornya sudah me
iimu induknya. Dari hakikat hidup dan kehidupan itu agar b
berkelompok dan bekerja sama berlangsung terus menerus
kontinue perln diurus, diatur dan diselenggarakan. Hmu
dikembangkan untuk mengurus, mengatur dan menvelenggs
semua proses dan hubungan kerja tersebut tidak lain: Adminisoss
atau llmu Administrasi dan perlu studi ilmu administrasi.

Teori administrasi dilihat dari metode historis secara g
besar dapat dikelompokkan dalam 3 (tiga) era: klasik, neokl :
dan postklasik (modern). Jumlah komponen utama yang terds
dalam administrasi pada era klasik hanya ada satu eles
Urganisasi atau struktur organisasi. Era neoklasik ada dua elem
Organisasi dan faktor manusia. Pada era postklasik dalam terd

multi-elemen: organisasi, faktor manusia dan lingkungan ¥
dinamis. Teori sistemy admin g d:upaL ditinjan dari dua =5
administrasi sebagai  sistem total dan  sub-sistem  dak
administrasi. Kerangka konsepsional administrasi sebagai sistes
total terdiri darl: Administrasi, organisasi  dan manajeros
kepemimpinan, pengambilan keputusan, hubungan antar manu
manusia  dan  sarana  kerjanva.  Pengembangan  sub-siss
administrasi dapat dibahas dari dua pendekatan: struktural
fungsional /proses.

Dalam  prosesnya  administrasi  diibaratkan  sebags
organisme yang hidup dilakukan oleh organisasi dan deng

ahan dari  manajemen.  Karenanya  organisasi .
manajemen  dapat  dikatakan schagai inti dari  administea
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Sz menvatu bagaikan badan wadah dan daya gerak dari
= organisme vang hidup, Tugas terpenting setiap pimpinan
s sifat, bentuk dan tujuan dari organisasi vang dipimpinnya
s untuk memimpin. Berhasil tidaknys organisasi dalam
meseaean tujuannyz akan sangat ditentukan oleh kemampuan
semwmein . Dalam memimpin organisasi diperlukan daya untuk
Eemmnin atau kepemimpinan.

Secara implisit sukses tidaknya seorang pemimpm dalam
SEmatenkan kepemimpinan tidak semata-mata  dinilai  dani
Semsmouan  melaksanakan  kegiatan operasional tetapi vang
memting akan dilibat dar kemampuan mengambil keputusan
s cepat dan tepat. Karenanya tepatlah bila dikatakan bahwa
W &an konsepsi kepemimpinan adalah pengambilan keputusan,
vt miclaksanakan  keputusan  yang  telah  diambil perlu
Saestatian pentingnya unsur manusia yakni melalui hubungan
M TSk

Tugas administrasi dalam arti sempit dapat dibedakan
et dus kegiatan utama: kegiatan non finansiil dan finansiil,
By tugscnva administrasi dalam arti sempit masih dapat
EEsshton menjadi dua: Tata Usaha dan Tata. Pembukuan.
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Dengan selesainya naskah imi penulis berharap tulisan ind
S Sermanfaat bagi para pembaca. Penulis akan merasa bahagia
S Semime kasih bila ada pihak-pihak yang sudi memberikan kritik
S ran demi kesempurnaan buku ini

Bandar Lampung, 01 Februan 2018

Penulis

D, Suprivanto., Msi
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