Bila kita baca bulin Organization, People and Administration
[John D. Spancer, 1988), Terdapat pertanyaan: What is Administration 7.
Organisation. Apa itu Administrasi 7, Organisasi, Karenanya Pengantar
Studi Thmu Administrasi Bisnis selain bicara konsep dasar hisnis atau
urganisasi bisnis serla Administralor bisnis jugs banyak berkailan
hagaimana memilih /mendirikan hisnis, mengelola /manjalankan dan
moengembanglian bisnis/organisasi bisnls atau badan usaha (Buniness
Interprize). Masing-masing pokok bahasan akan diuraikan satu persati.

Bisnis lahir dari sebuah gagasan, mengenali peluang hisnis juga
timbul dari sebuah Fagasan. Calon businessman sebelum memulai usaha
hal penling yang harus diketahui adalah memahami diri sendicd, Dengan

memahami dan mengenali potensi dici alian timbul pikiran yvang dapat
melahirkan gazasan-gagasan usaha dan akhirnya dapat membedakan

gagasan mana yvang dapat membimhingnya untuk memperoleh peluang
usaha di masyarakat. Dalam proses ini calon admistrator bisnis harus

tetap waspaila dan berfikiran terhuka bahwa tidak mudah untuk
meneinukan peluang usaha, "Hanva scdikit orang yang dapat mengenali
peluang usaha karena peluang tersebut sering disamarkan sebagai
pekerjaan yang berat”,
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KATA PENGANTAR

Bila kita baca buku Organization, People and Administration
(John D. Spancer, 1988), Terdapat pertanyaan: What is
Administration ?. Organisation. Apa itu Administrasi ?. Organisasi.
Karenanya Pengantar Studi Ilmu Administrasi Bisnis selain bicara
konsep dasar bisnis atau organisasi bisnis serta Administrator bisnis
juga banyak berkaitan bagaimana memilih/mendirikan Dbisnis,
mengelola/manjalankan dan mengembangkan bisnis/organisasi
bisnis atau badan usaha (Buniness Interprise). Masing-masing pokok
bahasan akan diuraikan satu persatu.

Bisnis lahir dari sebuah gagasan, mengenali peluang bisnis juga
timbul dari sebuah gagasan. Calon businessman sebelum memulai
usaha hal penting yang harus diketahui adalah memahami diri
sendiri. Dengan memahami dan mengenali potensi diri akan timbul
pikiran yang dapat melahirkan gagasan-gagasan usaha dan akhirnya
dapat membedakan gagasan mana yang dapat membimbingnya
untuk memperoleh peluang usaha di masyarakat. Dalam proses ini
calon admistrator bisnis harus tetap waspada dan berfikiran terbuka
bahwa tidak mudah untuk menemukan peluang usaha. “Hanya
sedikit orang yang dapat mengenali peluang usaha karena peluang
tersebut sering disamarkan sebagai pekerjaan yang berat”.

Bahwa pendidikan Administrasi Bisnis selain mendidik
administrator dapat mengelola bisnis pihak lain dengan baik juga
telah merespon kebutuhan masyarakat akan usaha independen atau
mewujudkan cita-cita membangun sebuah organisasi bisnis atau
sebenarnya ia ingin menjadi bos bagi dirinya sendiri (my own of the
boss). Jadi frame work administrator business mempuyai dua
alternatif yaitu:



1. General management dengan mindset terpisah dengan
kepemilikan (General Management to be Sparated from
ownerships). Mereka dididik untuk menjadi general management
pada organisasi besar dan sudah mapan.

2. General management dengan mindset menyatu dengan
kepemilikan (General Management to be Integrated with
ownerships). Mereka dididik untuk menjadi aktor bisnis,
pengusaha atau wirausahawan /wati baru.

Dalam memilih atau mendirikan organisasi bisnis yang harus
diperhatikan diantaranya bidang usaha. Seorang Administrator
bignis harus mampu bertindak dan berfikir rasional memilih bidang
usaha apakah bidang industri, perdagangan atau jasa komersial.
Tindakan ini dilakukan tidak lain agar bidang usaha yang dipilih
dapat menghasilkan nilai tambah (added value) maksimal atau
sebanding dengan modal yang ditanamkan. Pertimbangan yang
harus diperhatikan dalam menanam modal: Memikirkan bidang
usaha yang dapat diciptakan dan menentukan tempat atau lokasi
yang sesuai dengan jenis usaha yang dipilih. Kesemua ini berarti
seorang administrator bisnis dituntut mampu dan jeli memilih
peluang usaha dan menentukan segala sesuatu terutama bila
dihubungkan dengan pendapatan (faktor tujuan), pengeluaran
(faktor kendala) dan keuntungan (faktor tujuan akhir) organisasi
bisnis.

Organiasi  bisnis yang berhasil biasanya ditandai
tujuan/sasaran yang telah ditentukan. Oleh karena itu tujuan harus
dirumuskan dengan jelas dan diketahui oleh semua pihak agar
mereka mau melakukan tindakan atau mendukung untuk
merealisasikan tujuan itu. Dalam organisasi bisnis tindakan-tindakan
yang bersifat operasional tidak terlepas dari fungsi administrasi baik
yang bersifat statis maupun dinamis. Singkatnya tindakan-tindakan
itu banyak berkaitan dengan organisasi dan manajemen. Fungsi
administrasi yang bersifat dinamis tidak terlepas dari fungsi:
planning, organizing, actuating and controlling.

PENGANTAR STUDI
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Sedangkan fungsi administrasi yang bersifat statis pada
dasarnya dapat dikelompokkan menjadi fungsi: human resources,
production, marketing and financial.

Fungsi operasional manajemen sumber daya manusia meliputi
pengadaan tenaga kerja, pemeliharaan, pengembangan hingga
pemberhentian pegawai. Fungsi produksi dianggap sebagai kotak
hitam yang selalu membutuhkan sejumlah input untuk menghasilkan
output. Fungsi pemasaran berkaitan dengan pangsa pasar sasaran
perusahaan, produk yang ditawarkan, harga, promosi, distribusi
produk, pelayanan dan pengemasan produk. Selain itu hendaknya
memperhatikan sumber-sumber, persaingan, ekonomi masyarakat,
sosial budaya masyarakat, kondisi politik dan hukum serta tehnologi
pesaing. Semuanya itu harus ditunjang oleh fungsi keuangan yang
tidak terlepas bagaimana memperoleh dan menggunakan dana
perusahaan. Manajemen keuangan memerlukan alat untuk
mengetahui efektivitas dan efisiensi perusahaan seperti akuntasi,
anggaran usaha, modal dan profitabilitas perusahaan.

Dengan selesainya naskah ini penulis berharap tulisan ini
dapat bermanfaat bagi para pembaca. Penulis akan merasa bahagia
dan terima kasih bila ada pihak-pihak yang sudi memberikan kritik
dan saran demi kesempurnaan buku ini.

Bandar Lampung, 02 Mei 2020
Penulis

Dr. Supriyanto, M.Si.
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